
Etudiez au lycée polyvalent  
Raphaël Elizé 

Poursuites d’études 

Conditions de travail idéales 
 
Rentrée 2017 :  
• Nouveaux locaux pour les enseignements 

« tertiaire »  
• Nouveaux internats  
 
Pour plus d’informations, rendez-vous sur notre site internet :  

http://raphaelelize.paysdelaloire.e-lyco.fr 

� 400m de la gare SNCF 
� 20 min en TER de Laval, Le Mans et Angers 
� 1h en TER de Nantes et Rennes 
� 1h20 en TGV de Paris 

26 rue Saint Denis 
72300 SABLE SUR SARTHE 
 
Tél.: 02 43 62 46 50 

LPO  

R. ELIZE 

L’enseignement « management et gestion » 

permet de comprendre ce qui motive des 
individus à agir ensemble vers un même but.  
 
Il permet d’obtenir les connaissances de base 
pour une approche réfléchie du management et 
des sciences de gestion leur permettant de situer 
les pratiques des organisations par rapport à des 
enjeux fondamentaux de société, de cohésion 
sociale, de solidarité et de réalisation de projets 
tant individuels que collectifs.  

• 1ère générale (spécialité SES) 

• 1ère technologique (STMG) 

• IUT GEA / IUT TC 

• Classe prépa école de commerce 

Classe de seconde générale  
et technologique 

Enseignement technologique optionnel 

MANAGEMENT ET 
GESTION 

L’accès aux études supérieures prend de plus en 
plus en compte les parcours individuels et la 
capacité de chaque élève à développer des 
projets. Une connaissance fondamentale des 
logiques organisationnelles est un atout décisif 
pour accéder au premier emploi.  



Le programme de seconde de management et gestion traite trois thèmes qui visent à rendre compte 
de la démarche entrepreneuriale et de l’esprit qui la sous-tend :  

La connaissance de la logique de fonctionnement 
des organisations fait partie de la culture civique. 
Elle est indispensable pour évoluer dans le monde 
contemporain et accéder au premier emploi. C’est 
là tout l’apport des sciences de gestion et du 
management.  

Le management est le gouvernement des 

organisations. Il consiste à orienter l’action 
collective en tenant compte de l’environnement. Il 
a une dimension stratégique – la définition des 
buts de l’organisation – et une dimension éthique, 
notamment à travers la responsabilité sociale des 
entreprises.  
Les sciences de gestion étudient le 

fonctionnement des organisations. En analysant les 
ressources internes et l’environnement, elles 
apportent au management des connaissances sur 
les dimensions humaine et technologique des 
organisations.  

THEME 1 : S’ENGAGER 

ET ENTREPRENDRE 

 
de l’intention à la création  

 

Comment passer de l’idée 
créatrice à sa réalisation ?  

En quoi est-il nécessaire de 
s’organiser et d’organiser ?  

Quelle est la contribution du 
numérique à la démarche 

créative ?  

Existe-t-il une forme idéale 
d’organisation ?  

THEME 2 : ORGANISER 

ET DECIDER 
 

des objectifs à la réalisation 

 
Comment prendre des décisions ?  

Quelles ressources et quelles 
compétences mobiliser ?  

Comment agir ensemble vers un 
même objectif ?  

S’est-on toujours organisé de la 
même manière ?  

 

THEME 3 : CONDUIRE ET 

FAIRE EVOLUER 

 
du pilotage au 

développement 

 
Peut-on se passer d’évaluation 

dans l’organisation ?  

L’économie numérique offre-t-
elle toujours des opportunités de 

développement ?  


